UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs:
0000439908, Kod pocztowy: 30-611, Poczta: Krakow, Miejscowosc¢: Krakoéw, Ulica: Halszki, Numer
posesji: 15, Numer lokalu: 21, Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: Krakéw, Gmina: m. Krakéw,
Strona www: https://www.facebook.com/WarsztatinnowacjiSpolecznych/, Adres e-mail:

Adres korespondenc;ji:
Kod pocztowy: 33-332, Poczta: Krakéw, Miejscowosé: Krakéw, Ulica: Felicjanek, Numer poses;ji: 10,
Numer lokalu: 13, Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: Krakdw, Gmina: m. Krakéw,

2. Dane osoby upowaznionej do tukasz Matznica
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Innowacje w NGO — warsztaty zdalne ,,Skad sie biorg dobre
pomysty?”

2. Termin realizacji zadania? Data 01.03.2021 Data 15.05.2021
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Opis, miejsce realizacji, grupa odbiorcéw

Proponujemy realizacje trzydniowego wirtualnego szkolenia o charakterze warsztatowym,
dotyczgcego prowadzenia pracy kreatywnej (procesu kreatywnego) dla oséb zaangazowanych w
prace organizacji spotecznych, ktore podejmujg sie inicjatyw na rzecz dobra wspdlnego (pracownicy
NGO, wolontariusze angazujgcy sie w prace na rzecz spoteczenstwa, lokalni dziatacze organizacji
pozarzgdowych, cztonkowie stowarzyszen).

Nalezy tu dodaé, ze projekt bedzie adresowany do mieszkarnicéw Szczecina, ktérzy wiaczajg sie w
dziatania lokalnych organizacji lub pracujg w NGO, ktdre posiadajg siedzibe na terenie miasta
Szczecin. Zaktadamy, ze fgczna liczba uczestnikdw wyniesie nie mniej niz 12 oséb (wieksza liczba
0s6b nie jest mozliwa ze wzgledu na potaczenie warsztatowego oraz zdalnego charakteru pracy).
Sensem proponowanych warsztatéw jest wyposazenie uczestnikow w kompetencje przedsiebiorcze
zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem innowacji spotecznych, ktore bedg nastawione na
podnoszenie jakosci zycia na obszarze Szczecina. Kompetencje, o ktérych mowa, to przede
wszystkim umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia wspdtpracy zespotowej nastawionej na
rozwigzywanie probleméw spotecznych.

Chodzi nam zatem o wyposazenie 0séb, ktére dziatajg na rzecz dobra wspdlnego, w narzedzia z
obszaru kompetencji przedsiebiorczych - wspétpraca zespotowa, diagnozowanie probleméw
spotecznych, generowanie rozwigzan - ktdre sg z powodzeniem wykorzystywane w firmach
nastawionych na tworzenie i wdrazanie innowacyjnych produktéw i ustug. Czesto, bowiem — ze
wzgledu na niewystarczajgce mozliwosci finansowe organizacji pozarzgdowych — nie majg oni
mozliwosci na optacenie sobie szkolert pozwalajgcych wyksztatci¢ kompetencje tego typu.

Tym samym, celem gtdwnym szkolen jest wsparcie kompetencyjne przedstawicieli NGO,
dziatajgcych na terenie Szczecina (facznie co najmniej 12 0sdb) poprzez realizacje 1 edycji zdalnego
szkolenia nt. moderacji procesdw kreatywnych i projektowania innowacji spotecznych w okresie
realizacji projektu. Dzieki nabytym umiejetnosciom bedg oni przygotowani do tego, by moderowac
spotkania zespotowe i wspdlnie ze wspdtpracownikami poszukiwac rynkowych rozwigzan
wspierajgcych ich dziatalnos$¢ misyjng. Bowiem, narzedzia, ktére beda przedmiotem
proponowanego tutaj procesu edukacyjnego sg z powodzeniem wykorzystywane do rozwoju
innowac;ji rynkowych. Dzieki temu, organizacje pozarzgdowe zostang wzmocnione w procesie
uniezalezniania sie od Srodkéw publicznych oraz w spojrzeniu na rynek, jako potencjalne zrédto
dochodoéw. W efekcie organizacje pozarzagdowe bedg miaty wiekszy wptyw nie tylko na realizacje
misji o charakterze spotecznym, ale takze na rozwdj gospodarki poprzez uczestniczenie — w sposdb
bardziej aktywny, niz dotagd — w zyciu gospodarczym. Zaktadamy, ze w ten sposdb projekt przyczyni
sie w pewnym stopniu do wzmacniania (od strony kompetencyjnej i ekonomicznej sektora
pozarzagdowego w Szczecinie).

Szkolenia bedg prowadzone przy wykorzystaniu najbardziej aktualnej wiedzy z zakresu psychologii
kreatywnosci oraz zarzadzania procesami grupowymi (jest to nasza autorska metoda prowadzenia
procesow kreatywnych bazujgca na metodologii design thinking). Bedg one miaty charakter stricte
warsztatowy — to znaczy, ze uczestnicy bedg mieli okazje natychmiast po przedstawieniu teorii uzy¢
danego narzedzia w pracy zespotowej symulowanej w trakcie szkolenia. Dzieki temu nabedg oni
praktycznej umiejetnosci prowadzenia zespotowych proceséw kreatywnych nastawionych na
wymyslanie i wdrazanie innowacyjnych pomystéw majacych na celu pozytywny wptyw na
rzeczywisto$é spoteczng i obywatelska.

Ze wzgledu na niepewng sytuacje epidemiologiczng warsztaty beda prowadzone w formie zdalne;j
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na platformie ZOOM (Wnioskodawca posiada wykupiong subskrypcje petnej wersji platformy;
posiadamy takze niezbedne wyposazenie w postaci kamery, mikrofonu oraz studyjnego
osSwietlenia). Warsztaty zaktadajg interaktywng (warsztatowg) forme, tj. uczestnicy bedg aktywnie
zabierac gtos podczas warsztatu i grupowo realizowad ¢wiczenia zadawane przez prowadzacego, co
bedzie mozliwe dzieki potgczeniu funkcjonalnosci platformy ZOOM oraz pracy w Google Docs.
Warsztat bedzie realizowany w formule trzydniowej (3 x 4 godziny warsztatu i bedzie potaczony z
indywidualnymi konsultacjami dla uczestnikéw w wymiarze 60 minut / osobe). Sam warsztat (ze
wzgleddw technicznych oraz merytorycznych) bedzie prowadzony przez dwdch treneréw — trenera
prowadzgcego oraz asystenta. Konsultacje bedg natomiast prowadzone przez trenera gtdwnego.

Warto doda¢, ze Wnioskodawca w 2020 roku zrealizowat cykl analogicznych zdalnych szkolen
adresowanych do przedstawicieli NGO z catej Polski (co byto mozliwe dzieki wsparciu Fundacji im.
Konrada Adenauera). W serii 7 szkolen wzieto udziat tgcznie ponad 80 osdb. 100% uczestnikow
wyrazito satysfakcje z udziatu w programie i wskazato, ze polecitoby udziat w szkoleniu
przedstawicielom innych NGO. Nalezy tu takze odnotowac, ze miejsca na warsztat ,rozeszty sie” w
btyskawicznym tempie. Rekrutacja zostata zakoriczona przed czasem, albowiem na 84 dostepne
miejsca zgtosito sie — za posrednictwem formularza zgtoszeniowego - blisko 300 zainteresowanych
0sOb. Wnioskujemy na tej podstawie, ze istnieje duza potrzeba, aby realizowaé podobne dziatania w
wiekszej skali.

Dzieki szkoleniu uczestnicy:

1. Zwiekszg swojg wiedze z zakresu psychologii kreatywnosci oraz zarzgdzania innowacjami
spotecznymi (w szczegdlnosci w aspektach dot. ograniczen dla kreatywnosci).

2. Poznajg modele i zasady prowadzenia grupowych proceséw kreatywnych.

3. Poznajg i nauczg sie korzystac¢ z konkretnych narzedzi prowadzenia grupowych proceséw

kreatywnych z uszanowaniem podmiotowosci i potencjatu twérczego kazdego cztonka grupy.
Miejsce realizacji

Ze wzgledu na niepewng sytuacje epidemiologiczng warsztaty bedg prowadzone w formie zdalnej
na platformie ZOOM (Wnioskodawca posiada wykupiong subskrypcje petnej wersji platformy;
posiadamy takze niezbedne wyposazenie w postaci kamery, mikrofonu oraz studyjnego
oswietlenia).

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Realizacja trzydniowego szkolenia (3 1 Lista obecnosci, dziennik
dni x 4 godziny) zajed
Realizacja indywidualnych konsultacji |12 zrzut ekranu ze spotkan
indywidualnych, dziennik z
harmonogramem
zrealizowanych konsultacji
Liczba uczestnikdw na warsztatach 12 Lista obecnosci, dziennik
zajec, zrzut ekranu
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Raport ewaluacyjny 1 Plik z raportem

Zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia | 85% uczestnikow Ankieta wsrdd uczestnikow
zespotowych proceséw kreatywnych u
co najmniej 85 % uczestnikow projektu

Zwiekszenie wiedzy z zakresu zasad 85% uczestnikow Ankieta wsrdd uczestnikow
prowadzenia efektywnego procesu
kreatywnego u co najmniej 85 %
uczestnikow projektu

Zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia | 85% uczestnikow Ankieta wséréd uczestnikéw
zespotowej burzy mdzgoéw u co
najmniej 85 % uczestnikdw projektu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci
przedsiebiorczosci, a takze projektowanie i wdrazanie innowacji, stanowig gtéwny obszar
dziatalnosci Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych. Istniejemy od 2012 roku, a kierunki naszych
dziatan sg realizowane poprzez dziatalnos¢ edukacyjng (realizacja szkolen i warsztatéw) oraz
naukowg — polegajgcg na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje wtasnych badan, dziatalnos¢
publikacyjng — jak i poprzez dziatalnos¢ wdrozeniows.

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych zrealizowata szereg projektow szkoleniowych z zakresu
kompetencji przedsiebiorczych oraz przywddczych. W dziataniach szkoleniowych, oprdcz aspektow
zwigzanych ze skutecznoscig i efektywnoscia zarzadzania sobg i innymi, podkreslany jest aspekt
praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej polegajgcy na przekazywaniu narzedzi do wtasciwego
diagnozowania sytuacji problemowej. Podejscie to jest zgodne z filozofig ,Human Centered Design”
oraz metodologig Design Thinking.

Wiecej o naszych dziataniach przeczyta¢ mozna na stronie internetowej:
https://www.facebook.com/WarsztatinnowacjiSpolecznych/

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

- Skad sie biorg dobre pomysty —innowacje spoteczne w praktyce — projekt szkoleniowy realizowany
w 2020 roku i adresowany do przedstawicieli NGO z catej Polski. tgcznie odbyto sie 7 edycji 3-
dniowych zdalnych szkolen, w ktérych udziat wzieto ponad 80 przedstawicieli NGO. Szkolenia
dotyczyly zasad i narzedzi moderowania zespotowej pracy twdrczej, ktéra ukierunkowana jest na
rozwigzywanie problemdw spotecznych. Szkolenia byty potaczone z indywidualnymi konsultacjami,
podczas ktorych mentorzy Fundacji wspierali uczestnikow w realizowaniu — moderowanych przez
uczestnikow - procesow kreatywnych w ich organizacjach. Projekt wspotfinansowany przez
Fundacje im. Konrada Adenauera w Polsce.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja zakupita na poczatku pandemii sprzet oraz oprogramowanie niezbedne do realizacji
dziatan zdalnych. Zakupy te byty mozliwe dzieki wsparciu uzyskanemu z Narodowego Instytutu
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Wolnosci. Dzieki niemu dysponujemy wysokiej jakosci kamerg internetowa, profesjonalnym
mikrofonem oraz oswietleniem, ktére mozemy wykorzystywac podczas wirtualnych warsztatéw. Z
wtasnych srodkéw finansujemy takze optaty zwigzane z licencjg na platforme ZOOM (dedykowang
wieloosobowej komunikacji zdalnej). Uzyskane dofinansowanie chcielibySmy przeznaczy¢ na
pokrycie kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniem treneréw oraz optaceniem dziatan promocyjnych.
Pozwoli nam to zaoferowac warsztaty w formule bezptatnej dla naszych odbiorcéw (co uznajemy za
istotne ze wzgledu na wspominane wczesniej trudnosci z finansowaniem dziatan rozwojowych w IlI
sektorze).

Warto dodag, iz w ramach wktadu wtasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone
profesjonalne badanie ewaluacyjne (przygotowane zostang narzedzia badawcze oraz raport z
badania ewaluacyjnego). Praca ta zostanie wykonana przez Prezesa Fundacji. Prace te szacujemy na
ok. 20 godz. pracy o charakterze specjalistycznym w cenie 60 zt/godz. brutto — co daje sume 1200 zt
brutto. Dzieki realizacji tego badania mozliwa bedzie weryfikacja, czy zostaty osiggniete zatozone
wskazniki. Jednoczes$nie ewaluacja wskaze, w jaki sposéb rozwija¢ Program w nastepnych latach.
Wktadem osobowym bedzie takze praca koordynatora projektu, ktérg szacujemy na 40 godzin (przy
stawce 30zt/godz. brutto), co daje dodatkowy wktad wtasny na poziomie 1200 zt brutto. Organizacja
dysponuje rdwniez wtasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na rzecz
opisywanego tutaj projektu. W ramach wktadu wtasnego osobowego zapewnimy takze koordynacje
projektu i pokryjemy koszty administracyjne zwigzane z jego realizacjg (koszty ksiegowosci,
utrzymania biura etc.).

Warto takze dodaé, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny
warsztatow poprzez zaangazowanie trenerdow z duzym doswiadczeniem i ekspertyzg w obszarach
zwigzanych z: innowacjami biznesowymi, psychologig wspoétpracy zespotowej, psychologia
kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujacych
osobach, ktére beda prowadzi¢ szkolenia w ramach opisywanego tutaj projektu:

Jan Strycharz - jest absolwentem studiéw doktoranckich UEK, ekspertem ds. innowacji (w tym
wykorzystania metod design thinking w zarzgdzaniu procesem innowacyjnym), specjalistg w
zakresie analityki rynku, badan i ewaluacji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu programoéw badawczych,
doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spotecznych, jak i dla biznesu. Jest
takze zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagielloiskim i Uniwersytetem
Jana Pawta Il, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce.
tukasz Maznica - ekonomista, trener Design Thinking, badacz doswiadczen uzytkownikéw z 5-letnim
doswiadczeniem w badaniach jakosciowych i ilosciowych. Od ponad 5 lat wspdtprowadzi i rozwija
Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych. W Fundacji realizuje réznorodne projekty badawcze i
szkoleniowe zorientowane na popularyzacje i praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking.
Jako mentor i doradca wspétpracuje z firmami, administracjg publiczng i organizacjami
pozarzgdowymi. Jako wyktadowca wspétpracuje z AGH w Krakowie, gdzie prowadzi zajecia z Design
Thinking. Jako ekspert zewnetrzny realizowat projekty na zlecenie i we wspétpracy m.in. z: Centrum
Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ, Fundacjg Gospodarki i Administracji Publicznej, czy
Matopolskim Instytutem Kultury.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |Koszty organizacji merytorycznej i 1200,0
administracyjnej Programu
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Koszty 2 trenerdw (w tym obstuga 7200,0
techniczna warsztatow) oraz
prowadzenia 12 godzin konsultacji
indywidualnych

Koszty rekrutacji uczestnikow tresci 2000,0
promocyjne, grafiki promocyjne oraz
dziatania ,,marketingowe”)

Koszty przeprowadzenia badania 1200,0
ewaluacyjnego oraz opracowania
raportu

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11600,0 9200,0 2400,0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
taei dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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